
TT THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU
Đ/ vị 
tính

2010 2011 2012 2013 2014 2015
ĐƠN VỊ 

CHỦ TRÌ

 - Chỉ tiêu 1: Phấn đấu tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân 

các cấp nhiệm kỳ 2011 – 2015 từ 30% trở lên.
% 26,91 30 30 30 30 30

 - Chỉ tiêu 2: Phấn đấu đến năm 2015 đạt 70% các Sở, ngành, cơ quan ngang Sở, 

UBND các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ.
% 20,33 50 60 65 70 70

- Chỉ tiêu 1: Hàng năm, trong tổng số người được tạo việc làm mới, đảm bảo ít

nhất đạt 45% trở lên cho mỗi giới (nữ/nam)
%

55/45 

(nữ/na

m)

54 53 52 51 50

- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ làm chủ doanh nghiệp đạt 30% vào năm 2015. % 30

- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ lao động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và

chuyên môn kỹ thuật đạt 25% vào năm 2015
% 21 22 23 24 25

- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ nữ ở vùng nông thôn nghèo, vùng dân tộc thiểu số có nhu cầu

được vay vốn ưu đãi từ các chương trình việc làm, giảm nghèo và các nguồn tín

dụng chính thức đạt 80% vào năm 2015

% 76 77 78 79 80

* Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ nữ người dân 

tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế , thị trường lao động.

Sở Nội vụ

Sở Lao động - 

Thương binh-Xã 

hội

(Kèm theo kế hoạch số:             /KH-UBND ngày        tháng      năm 2011 của Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai)

              ỦY BAN NHÂN DÂN
                TỈNH ĐỒNG NAI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

MỤC TIÊU THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC QUỐC GIA BÌNH ĐẲNG GIỚI CỦA TỈNH ĐỒNG NAI GIAI ĐOẠN 2011-2015

* Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị
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TT THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU
Đ/ vị 
tính

2010 2011 2012 2013 2014 2015
ĐƠN VỊ 

CHỦ TRÌ

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ biết chữ của nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 ở vùng sâu,

vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn đạt 99% vào năm 2015.
% 98,9 99 99 99,3 99,5 99,5

- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ thạc sỹ đạt 30% vào năm 2015. Tỷ lệ nữ tiến sỹ đạt 15%

vào năm 2015.
%

- Chỉ tiêu 1: Tỷ số giới tính khi sinh không vượt quá 110 trẻ sơ sinh trai/100 trẻ 

sơ sinh gái vào năm 2015.

114,6/

100

114/

100

113/

100

112/

100

111/

100

110/

100

 - Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ lệ tử vong bà mẹ liên quan đến thai sản xuống 7/100.000 

trẻ đẻ sống vào năm 2015.

10/

100.000

9/

100.000

8/

100.000

7,5/

100.000

7/

100.000

7/

100.000

7/

100.000

- Chỉ tiêu 3: Tăng tỷ lệ phụ nữ mang thai được tiếp cận dịch vụ chăm sóc và dự 

phòng lây truyền HIV từ mẹ sang con lên 40% vào năm 2015. 
% 40

- Chỉ tiêu 4: Giảm tỷ lệ phá thai xuống 27/100 trẻ đẻ sống vào năm 2015. % 27/100

- Đến năm 2015 đảm bảo 100% sản phẩm văn hóa, thông tin được

kiểm soát, loại trừ yếu tố định kiến giới. 
% 100

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 Đài phát thanh và Truyền hình Đồng Nai, Báo ĐN

có chuyên mục, chuyên đề nâng cao nhận thức về bình đẳng giới.
x x x x x x

* Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo

5

3

4

Sở Giáo dục

 và Đào tạo

Sở Y tế

Sở Thông tin

Truyền thông

* Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe.

* Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin.

* Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới.
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TT THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU
Đ/ vị 
tính

2010 2011 2012 2013 2014 2015
ĐƠN VỊ 

CHỦ TRÌ

- Giảm thời gian tham gia công việc gia đình của nữ xuống 30% so

với hiện tại và tăng tương ứng thời gian tham gia công việc gia đình

của nam 30% vào năm 2015.

% 15 20 25 27 30

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 đạt 40% số nạn nhân của bạo lực gia đình được phát

hiện được tư vấn về pháp lý và sức khỏe, được hỗ trợ và chăm sóc tại các cơ sở
trợ giúp nạn nhân bạo lực gia đình. Đến năm 2015 đạt 70% số người gây bạo lực

gia đình được phát hiện

%
 40%

 70%

- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2015 có 100% số nạn nhân bị buôn bán trở về thông qua

trao trả, được giải cứu, số nạn nhân bị buôn bán tự trở về được phát hiện được

hưởng các dịch vụ hỗ trợ và tái hòa nhập cộng đồng.

% 95 96 97 98 99 100

 - Chỉ tiêu 1: Đến năm 2015 có 80% dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được 

xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng 

giới, phân biệt đối xử về giới được lồng ghép vấn đề bình đẳng giới.

% 50 55 60 70 75 80

 - Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 có 100% thành viên các Ban soạn thảo, Tổ biên tập 

xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên 

quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về 

giới được tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới.

% 50 60 70 80 90 100

- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2015 các huyện, thị, TP Biên Hòa bố trí đủ cán bộ làm 

công tác bình đẳng giới; hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham 

gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.

% 10 30 50 70 90 100

- Chỉ tiêu 4: Đến vào năm 2015 có 100% cán bộ, công chức, viên chức làm công 

tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các ngành được tập huấn 

nghiệp vụ ít nhất một lần/một năm.

% 50 60 70 80 90 100

6

7

Sở Tư Pháp

UBND các 

huyện, thị xã 

Long Khánh 

và TP Biên Hòa

Sở Văn hóa

Thể thao-Du lịch

* Mục tiêu 7: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.
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